
附件1
	新维控股集团2017年上半年度人力资源管理日常考核记录汇总 

	日期：2017年7月20日

	考核
项目
	考核内容
	产业集团
直属公司
	日常考核结果说明
	考核成绩

	（一）
人事
劳资
管理
	1.薪酬社保管理；
2.绩效管理；
3.员工关系管理；
4.人力资源部门季度工作总结与计划提交；
5.工作创新。
	新大地集团
	（1）月度签字版《工资表》上报备案减8分（满分）。 1月签字版《工资表》3月6日上报，迟报12天，减8分（满分）。
	减8.0分
得92.0分

	
	
	维邦地产集团
	（1）《人力资源成本分析报告》上报备案减1分。《2017年上半年度人力成本分析报告》错误2处，减1分。
	减1.0分
得99.0分

	
	
	维邦地产集团
维邦物业公司
	（1）《劳动合同登记台账》上报备案减4.8分。3月《台账》错误5处，减2分；6月《台账》错误7处，减2.8分。
（2）《人力资源报表》上报备案减8.8分。3月《人力资源报表》错误12处，减4.8分；6月《人力资源报表》错误10处，减4分。
（3）《人力资源成本分析报告》上报备案减2分。《2017年上半年度人力成本分析报告》错误4处，减2分。
	减15.6分
得84.4分

	
	
	维邦建筑集团
	（1）《人力资源成本分析报告》上报备案减0.5分。《2017年上半年度人力成本分析报告》错误1处，减0.5分。
	减0.5分
得99.5分

	
	
	辉腾梁旅游公司
	（1）《岗位等级分布表》、《年度工资总额统计汇总及平均工资测算表》、《年度社会保险统计汇总表》书写、上报备案减1分。4月《岗位等级分布表》错误2处，减1分。
（2）《劳动合同登记台账》上报备案减5分。6月《台账》7月15日上报，迟报5天，减5分。
（3）《人力资源报表》上报备案减5.8分。4月《人力资源报表》错误2处，减0.8分；6月《人力资源报表》7月15日上报，迟报5天，减5分。
（4）《人力资源成本分析报告》上报备案减6分（满分）。《2016年年度人力成本分析报告》错误6处，减3分；《2017年上半年度人力成本分析报告》错误6处，减3分。
（5）《人力资源工作季度总结与计划》上报备案减2.5分。《人力资源工作2季度总结与3季度计划》7月15日上报，迟报5天，减2.5分。
	减20.3分
得79.7分

	
	
	圣域旅游公司
	（1）《人力资源成本分析报告》上报备案减2.5分。《2017年上半年度人力成本分析报告》错误5处，减2.5分。
	减2.5分
得97.5分

	
	
	安泰采矿公司
	（1）月度签字版《工资表》上报备案减8分（满分）。 一是3月签字版《工资表》4月27日上报，迟报12天，减8分（满分）；二是4月签字版《工资表》6月12日上报，迟报27天，减8分（满分）；三是5月签字版工表6月28日上报，迟报13天，减8分（满分）。
（2）《岗位等级分布表》、《年度工资总额统计汇总及平均工资测算表》、《年度社会保险统计汇总表》书写、上报备案减8分（满分）。一是3月《工资汇总表》4月27日上报，迟报12天，减8分（满分）；二是4月《工资汇总表》6月9日上报，迟报24天，减8分（满分）；三是5月《工资汇总表》6月29日上报，迟报14天，减8分（满分）。
（3）《人力资源报表》上报备案减0.8分。6月《人力资源报表》错误2处，减0.8分。
（4）《人力资源成本分析报告》上报备案减6分（满分）。《2016年年度人力成本分析报告》2月15日上报，迟报28天，错误7处，减6分（满分）；《2017年上半年度人力成本分析报告》错误1处，减0.5分。
	减22.8分
得77.2分

	
	
	新力置业公司
	（1）《人力资源成本分析报告》上报备案减0.5分。《2017年上半年度人力成本分析报告》错误1处，减0.5分。
	减0.5分
得99.5分

	
	
	新正设计院
	（1）月度签字版《工资表》上报备案减3分。 3月签字版《工资表》4月18日上报，迟报3天，减3分。
（2）《人力资源报表》上报备案减2.4分。6月《人力资源报表》错误6处，减2.4分。
（3）《人力资源成本分析报告》上报备案减6分（满分）。《2016年年度人力成本分析报告》2月21日上报，迟报34天，错误10处，减6分（满分）；《2017年上半年度人力成本分析报告》错误3处，减1.5分。
	减11.4分
得88.6分

	（二）
人力
资源
管理
制度
建设
与执行
	1.制度体系建设管理。
	新大地集团
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	维邦地产集团
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	维邦地产集团
维邦物业公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	维邦建筑集团
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	辉腾梁旅游公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	圣域旅游公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	安泰采矿公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	新力置业公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	新正设计院
	无
	减0.0分
得100.0分

	（三）
员工
队伍
建设
	1.招聘离职管理；
2.培训管理；
3.持证上岗管理。
	新大地集团
	（1）离职管理减0.5分。6月1人（刘强）离职未按时备案，减0.5分。
	减0.5分
得99.5分

	
	
	维邦地产集团
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	维邦地产集团
维邦物业公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	维邦建筑集团
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	辉腾梁旅游公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	圣域旅游公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	安泰采矿公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	新力置业公司
	无
	减0.0分
得100.0分

	
	
	新正设计院
	无
	减0.0分
得100.0分
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