
附件

内蒙古新维投资控股集团通讯津贴管理办法
第一条 原则

提高工作效率、保障信息畅通、促进企业发展、增强员工成本意识。

第二条 范围

凡因工作需要使用移动电话并经主管领导审批同意享受津贴的员工。

第三条 通讯津贴月标准参考

一、集团职能部门

（一）特级：实报实销

（二）一级：300元

（三）二级：250元

（四）三级：200元

（五）四级至五级：150元

（六）六级至九级：100元

（七）十级至十三级：50元

二、各产业集团、直属公司

在工地期间通讯费要求根据员工岗位级次定额度、定比例自行制定报销方案。

第四条 移动电话使用规定

一、一律不准用公款购买或更新移动电话。

二、凡享受通讯津贴的员工，必须在所在公司登记电话号码，工作或外出时，移动电话要保持工作状态。

三、凡享受通讯津贴的员工，因工作岗位变动，享受的津贴亦作相应调整。
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