
附件4
新维控股集团先进工作者推荐表

	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	民   族
	
	政治面貌
	
	学   历
	

	进入公司

时    间
	
	现工作部门
	
	现工作岗位
	

	推荐单位
	

	主要事迹

	本单位负责人

签字

（单位盖章，如为部门无需盖章）
	

	所属产业集团

负责人签字

（单位盖章）
	


附件5
新维控股集团部门工作测评表

	考核项目

部 门


	内容及分值

	
	工作质量
	工作效率
	工作创新
	员工素质
	服务态度

	
	优
	中
	差
	优
	中
	差
	优
	中
	差
	优
	中
	差
	优
	中
	差


	
	20
	18
	15
	20
	18
	15
	20
	18
	15
	20
	18
	15
	20
	18
	15

	财务部
	
	
	
	
	

	劳资企管部
	
	
	
	
	

	审计督察部
	
	
	
	
	

	综合部
	
	
	
	
	

	物资供应部

（新维物资有限公司）
	
	
	
	
	


说明：1、评价标准：工作质量：部门工作有计划，条理性强，工作成绩显著；工作中有原则，能够很好地与各单位沟通。

                     工作效率：工作效率高，处理工作及时，不拖沓。

                     工作创新：有较强的创新意识，能够根据实际工作提出新的思路和方法；工作有突破，成绩显著。

                     员工素质：部门员工整体素质较好，专业知识丰富，业务能力突出，善于沟通，对外协调强。

                     服务态度：服务热情，主动意识强。

        2、评分标准：优为19—20分，中为16—18分，差为15分。请各单位在填写时注意打分范围要求，漏填、错填视为无效。

        3、测评范围：各产业集团各部门和下属公司。
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