附件：

新维控股集团各专业岗位

持证上岗及紧缺证件激励措施办法

第一章  总  则

第一条  目的

为了规范、提升集团专业技术管理水平，计划在三年内推行、普及各专业岗位持证上岗制度。同时，为了鼓励员工积极参与职（执）业考试，对集团需要的、紧缺的、考证难度较大的一些证书，除给予技能工资加分外，参照市场价按年度额外给予一定的补助。特制定本办法。

第二条  适用范围

控股集团下属各产业集团及其分子公司、全资子公司均统一执行，合资公司参考执行。

第二章  持证上岗要求

第三条  持证上岗要求

集团定于2016年12月31日前实现各专业技术岗位全部持证上岗工作，并需注册在本集团内部使用，职（执）业资格证书将作为岗位任职资格的基本条件。对于时限要求内未取得相关证书者，即不满足任职要求，集团将作降职、降薪处理，详见下表。

	新大地路桥集团

	证书名称
	单位名称
	要求持证岗位
	持证名额要求

	一级建造师
	集团公司
	工程业务部门副部长以上工程技术人员
	

	
	集团各分子公司
	项目经理、总工程师、副总经理、总经理等工程技术岗位人员
	

	二级建造师
	集团公司
	工程技术部门办公室主任及工作满5年的工程技术人员
	

	
	集团各分子公司
	工程部副部长、工程部部长、项目副经理、工作满5年的工程技术人员
	

	试验检测

工程师
	集团及各分子公司
	中心试验室主任，包括非在册员工
	每个项目部配备2名试验检测工程师，同时要求专业要有互补性

	试验检测员
	集团及各分子公司
	所有试验员，包括非在册员工
	每个项目部配备4名试验检测员

	公路工程造价人员过渡考试合格证
	集团公司
	经营部主任（含）以上人员
	

	
	集团各分子公司
	经营部分管副总经理
	

	造价员
	集团公司
	经营部主任以下所有人员
	

	
	集团各分子公司
	经营部所有人员
	

	招标师
	集团公司
	经营部招标管理办公室所有从业人员
	

	安全员或  注册安全    工程师
	集团及各分子公司
	工程部所有从业人员
	按项目工程造价每5000万元配置1名安全员标准执行，每个公司最低名额为10名

	施工员
	集团公司
	工程部主任以下从业人员
	

	
	集团各分子公司
	施工现场所有技术员
	

	测量员
	集团各分子公司
	所有测量从业人员
	每个公司最低名额为5名

	质检员
	集团及各分子公司
	工程部所有从业人员
	每个公司最低名额为3名

	资料员
	集团及各分子公司
	资料员从业人员
	每个公司最低名额为5名

	材料员
	集团各分子公司
	材料员从业人员
	每个公司最低名额为3名

	公路水运工程监理工程师
	集团公司
	从事监理工作的人员
	

	会计从业
资格证书
	集团及各分子公司
	全体财务人员
	

	初级会计师
	集团及各分子公司
	出纳、核算员、融资岗位
	

	中级会计师
	集团及各分子公司
	会计、副部长、部长
	

	高级会计师
	集团公司
	财务总监或总会计师
	

	人力资源  管理师
	集团公司
	人力资源部全体员工及部门分管领导
	

	
	集团各分子公司
	人力资源专员、综合部负责人
	

	经济师
	集团及各分子公司
	所有综合行政管理人员
	

	维邦地产集团

	证书名称
	单位名称
	要求持证岗位
	持证名额要求

	造价员
	集团及各分子公司
	经营部主任以下所有人员、分公司从事预算工作人员
	

	人力资源管理师
	集团公司及子公司、项目部
	人力资源部全体员工及部门分管领导、子公司从事人力资源工作人员
	

	中级经济师
	集团公司及子公司、项目部
	所有综合行政管理人员
	全集团不少于2人

	会计从业资格证书
	集团及各分子公司
	全体财务人员
	

	初级会计师
	集团及各分子公司
	出纳、核算员、融资岗位
	全集团不少于4人

	中级会计师
	集团及各分子公司
	会计、副部长、部长
	全集团不少于7人

	高级会计师
	集团公司
	财务总监或总会计师或分管财务领导
	

	中级统计师
	集团公司及子公司
	负责统计工作人员
	全集团不少于2人

	助理工程师
	集团公司及子公司、项目部
	各子公司、项目部工程技术人员，集团总工办员工
	全集团不少于30人

	中级工程师
	集团公司及子公司、项目部
	各分公司分管工程领导、各直属项目部项目经理、项目副经理、工作满5年以上工程技术人员
	全集团不少于30人

	高级工程师
	集团公司
	分管项目领导
	

	注册监理工程师
	工程管理公司
	技术负责人
	工程管理公司不少于1人

	监理工程师
	工程管理公司
	工程管理公司项目经理、副经理
	

	监理从业资格证
	工程管理公司
	工程管理公司工程技术人员
	工程管理司不少于5人

	高级技工（绿化工、瓦工、花卉工、木工、电工等）
	园林绿化公司
	园林绿化公司相关技术工人
	全公司不少于10人（其中绿化工、花卉工不少于3人）

	系统操作员
	集团公司
	房地产系统要求
	全集团不少于2人

	系统售楼员
	集团公司、营销策划公司
	房地产系统要求,营销策划公司置业顾问
	全集团不少于2人

	维邦建筑集团

	证书名称
	单位名称
	要求持证岗位
	持证名额要求

	一级建造师
	集团公司
	工程部副部长以上相关技术人员岗位
	5


	
	集团各分子公司
	项目总指挥、项目经理、副经理、项目总工
	17

	二级建造师
	集团公司
	工程技术部门办公室主任及工作满5年的工程技术人员
	10

	
	集团各分子公司
	工程部副部长、工程部部长、项目副经理、工作满5年的工程技术人员
	30

	试验检测

工程师
	集团及各分子公司
	中心试验室主任，包括非在册员工
	5

	试验检测员
	集团及各分子公司
	所有试验员，包括非在册员工
	10

	中级造价员
	集团公司
	经营部主任（含）以上人员
	2

	
	集团各分子公司
	经营主管
	5

	造价员
	集团公司
	经营部主任以下所有人员
	5


	
	集团各分子公司
	经营部所有人员
	15

	招标师
	集团公司
	经营部招标管理办公室所有从业人员
	1

	安全员
	集团及各分子公司
	工程部所有从业人员
	每个项目部2名

	施工员
	集团公司
	工程部主任以下从业人员
	5

	
	集团各分子公司
	施工现场所有技术员
	每个项目部3名

	测量员
	集团各分子公司
	所有测量从业人员
	每个项目部3名

	质检员
	集团及各分子公司
	工程部所有从业人员
	每个项目部3名

	资料员
	集团及各分子公司
	资料员从业人员
	每个项目部2名

	材料员
	集团各分子公司
	材料员从业人员
	每个项目部2名

	会计从业资格证书
	集团及各分子公司
	全体财务人员
	10

	初级会计师
	集团及各分子公司
	出纳、核算员、融资岗位
	10

	中级会计师
	集团及各分子公司
	会计、副部长、部长
	5

	高级会计师
	集团公司
	财务总监或总会计师
	2

	人力资源   管理师
	集团公司
	人力资源部全体员工及部门分管领导
	2

	
	集团各分子公司
	人力资源专员、综合部负责人
	2

	经济师
	集团及各分子公司
	所有综合行政管理人员
	5

	安泰采矿集团

	证书名称
	单位名称
	要求持证岗位
	持证名额要求

	一级建造师
	公司
	工程技术部门部长及分管副总
	

	
	各项目部
	项目经理
	

	二级建造师
	公司
	工程技术部门副部长、主任及工作满7年的工程技术人员
	

	
	各项目部
	项目副经理及工作满7年的工程技术人员
	

	高级工程师
	公司
	总工程师
	

	
	各项目部
	总工程师
	

	中级工程师
	公司
	工程技术部门主任及以上从业人员
	

	
	各项目部
	各项目部高级主管技术员及以上从业人员
	

	初级工程师
	公司及各项目部
	工作满4年的工程技术类人员
	

	安全员
	公司
	安全工作从业人员
	

	
	各项目部
	所有现场管理员及安全监察员
	每个项目部配备至少3名

	预算员
	公司及各项目部
	工程技术部门所有从业人员
	每个项目部配备至少1名

	测量员
	各项目部
	测量工作人员
	每个项目部配备至少1名

	质检员
	公司级各项目部
	工程部门所有从业人员
	

	资料员
	公司及各项目部
	资料员从业人员
	

	电工证

焊工证
	公司及各项目部
	大设备管理部、设备租赁部相关从业人员
	

	初级会计师
	公司及各项目部
	出纳、核算员、融资岗位
	

	中级会计师
	公司及各项目部
	会计、副部长、部长
	

	高级会计师
	公司
	财务总监、总会计师
	

	人力资源   管理师
	公司及各项目部
	人力资源管理人员、综合部负责人
	

	经济师
	公司及各项目部
	所有综合行政管理人员
	

	特种作业   操作证
	各项目部
	电铲、自卸车、塔吊操作手
	

	巴市置业公司

	证书名称
	单位名称
	要求持证岗位
	持证名额要求

	一级建造师
（建筑）
	项目部
	项目经理、项目副经理
	

	
	总工办
	主任工程师
	

	二级建造师
（建筑）
	项目部
	技术人员
	

	
	总工办
	副主任工程师
	

	造价员
	总工办
	预算从业人员
	

	招标师
	总工办
	从业招投标工作人员
	

	安全员或注册安全工程师
	项目部
	技术人员
	

	中级工程师
	项目部
	技术人员
	

	质检员
	项目部
	技术人员
	

	资料员
	项目部
	资料员
	

	
	总工办
	合同管理员
	

	会计从业资格证书
	财务部
	全体财务人员
	

	初级会计师
	财务部
	出纳
	

	中级会计师
	财务部
	财务总监、部长、副部长、主任、会计
	

	人力资源管理师
	综合部
	部门负责人、人力资源专员
	

	系统操作员
	销售部
	销售部负责人、销售人员
	

	系统售楼员
	销售部
	客服人员、信贷人员
	

	经济师
	综合部
	部门负责人、综合干事
	


备注：鼓励综合行政管理人员报考中级经济师，但是对人员、时限不做硬性要求。安泰采矿集团公司路桥项目参照新大地集团相关持证上岗要求执行。

第三章  紧缺证件激励措施

第四条  员工考取一级建造师（公路、市政、机电、建筑、矿业专业）执业资格证书且在公司注册成功后，一次性奖励五万元；考取注册监理工程师且在公司注册成功后一次性奖励贰万元。
第五条　因证件持有人离职，需要变更或取走相关证件的，按以下标准进行结算：

	一级建造师

在集团注册年限
	证件持有者

需返还奖励金额
	注册监理工程师

在集团注册年限
	证件持有者

需返还奖励金额

	5年以上
	无
	
	

	4至5年
	1万
	
	

	3至4年
	2万
	3年以上
	无

	2年以下
	3万
	2年以下
	1万元


第六条　紧缺证件一次性奖励金额将根据集团用证需求、紧缺程度、证件市场行情等因素，按年度进行修订、调整。

   第四章  附  则

第七条　各产业集团要根据用证需求，合理配置本单位人员报考相关职业（执业）资格证书，以满足本单位用证需要。

第八条　本办法自2014年1月1日起执行。
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