附件1：
内蒙古新维投资控股集团
基层工会考核管理办法（试行）

为了进一步加强工会组织的改革创新和基层建设工作，使集团各级工会组织切实履行维护职工合法权益的基本职责，最大限度发挥基层工会组织在建设和谐企业中的作用，特制定本办法。

一、考核目的

建立健全工会工作考核管理制度，要推进工会工作重心下移，提高工会工作整体水平，使工会工作逐步走上科学化、制度化、规范化的轨道，在集团建设和发展中发挥其不可替代的重要作用。

二、考核原则

本着公开、公平、公正推动和服务基层工会工作的原则。

三、考核内容

考核主要在组织建设、自身管理、日常工作、安全文明、工作创新等五个方面进行，考核满分为100分。

四、考核等级设置：考核结果分为四个等级，分别是：

（一）优：95分—100分

（二）良：80分—94分

（三）合格：60分—79分

（四）不合格：59分以下

五、考核时间和方式、奖励

考核工作由集团工会统一组织进行，以考核表中所列出的内容对照实际检查进行打分，得出考核分数。考核工作每年进行两次，两次成绩取平均分得出年终考核结果。年终考核结果将按照规定的分值比例列入基层年度绩效考核中，并将作为集团“双先”评比及工会系统评优评先的重要依据。

六、实施时间

本考核管理办法自2011年7 月1日发布起试行。

基层工会考核评分表
	序号
	项目
	考核内容
	扣分
	备注

	一
	组织

建设

25分
	1、工会组织各岗位无固定的人员任职扣3分。

2、无工会组织构架图扣1分。

3、未建立工会会员档案扣3分。

4、无书面工会岗位职责描述扣3分。

5、是否建立员工（代表）大会制度3分。

6、员工会费收缴制度是否完善3分。

7、未建立会员花名册扣2分，会员信息不详实扣2分。

8、无工会会员申请表扣1分，未发放工会会员证扣1分，没有或者会员证发放记录不完整扣1分。

9、无会员转出（入）手续扣2分。
	
	

	二
	自身

管理

15分 
	1、未在会员变动一个月内变更会员名单和档案扣1分。

2、未建立员工家属情况备案表扣2分。

3、未建立困难员工档案扣3分。

4、无独立工会文件档案扣2分。

5、工会文件收发文、批阅办理、传达程序不健全扣2分。

6、工会工作记录档案弄虚作假、临时拼凑扣3分。

7、员工慰问活动是否坚持并有记录2分。
	
	

	三
	日常
工作

25分
	1、无工会年度工作计划、总结各扣3分。

2、无工会知识培训计划扣2分，无工会培训学习笔记（包括贯彻学习上级工会文件精神、涉及职工权益的文件、企业发展重大事项文件、制度）扣1分。

3、无工会常规活动（慰问员工、困难员工帮扶、婚丧嫁娶帮扶、文体活动、为农民工送温暖）计划每少一项扣1分。

4、无活动记录档案扣3分（书面、电子版记录、影像资料等），未按信息宣传管理标准的时间要求报道活动情况扣2分，无工会工作外宣报道扣1分。

5、无工会会议纪录扣2分，会议纪录不完整（时间、地点、参会人员、会议内容及决议）扣1分。

6、工会组织的工作人员未经员工推选的扣2分，无工会工作人员选举会议及记录扣2分。

7、未督促检查相关部门做好临聘人员劳动合同管理工作扣1分。
	
	

	四
	安全

文明

25分
	1、安全文明生产相关制度是否健全5分。
2、组织机构是否健全3分。
3、安全文明生产规章制度是否上墙2分。
4、年度安全文明生产考核制度是否落实3分。
5、安全文明监督员上岗是否佩戴徽标（牌）3分。
6、施工和工作现场是否设置或标有明显的安全文明宣传标识5分。
7、员工安全文明教育是否经常进行，并有记录4分。
	
	

	五
	工作创新
10分
	基层工会在工作制度、方式、内容上有创新，并得到集团工会认可的，可酌情加1—10分。
	
	


PAGE  
- 2 -

