附件1：

新维控股集团工会委员会评优评先暂行办法

为了表彰先进，树立典型，充分调动广大员工的积极性，集团工会将在每年评选表彰一批先进基层工会组织、优秀工会工作者、优秀工会会员。为确保评选规范长效，特制定本暂行办法。
 一、评选条件

（一）先进基层工会组织
1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，全面履行工会组织的各项职能，能独立自主创造性地开展工作，工作有活力，有效果；
2、加强员工队伍建设，努力提高广大员工思想道德和职业技能，开拓进取，富有创新，受到集团党委和工会的认可；
3、积极推进所在公司民主化进程，民主管理制度健全，能较好地发挥作用；
4、密切联系群众，为员工群众说实话，办实事，排忧解难。关心员工的工作和生活，积极反映员工群众的诉求，员工队伍稳定；
5、创新工作思路和工作方式，重视工会组织自身建设，工会组织健全，全力支持工会工作，能充分发挥工会组织的桥梁纽带作用；
6、积极组织开展本公司员工喜闻乐见的文体活动，受到广大员工欢迎，积极参与上级工会组织的各项活动，组织到位、表现出色并在各类比赛中取得优秀成绩。

（二）优秀工会工作者

1、认真贯彻执行党的路线、方针和政策，积极完成领导交给的各项任务；
2、热爱工会工作，有较强的事业心和责任感，工作积极主动，成绩显著；
3、具有全心全意为广大员工服务的思想，奉献精神较强，深受员工好评；
4、工作勤奋，作风民主，遵纪守法，廉洁自律，团结协作精神强；
5、积极反映员工的愿望和要求，努力为广大员工办实事、办好事；
6、重视调查研究，积极向领导和上级工会献计献策。

（三）优秀工会会员

1、热爱工会工作，积极参加工会组织的各项活动，起模范带头作用；
2、主动承担工作任务，热心为员工服务，受到广大员工的一致好评；
3、有较强的组织和活动能力，带头参与工会的各项活动；
4、办事公道，团结群众，在群众中有较高威信。

二、评选范围与名额

（一）先进基层工会组织评选推荐范围为：集团工会下属的工会小组，推荐名额原则上控制在同级工会小组总数的20%；
（二）优秀工会工作者评选推荐范围为：集团工会委员、工会经审委员、各基层工会小组的专职工会干部，推荐名额原则上控制在同级组织总人数的20%；
（三）优秀工会会员由基层工会小组所在单位组织推荐，推荐名额原则上控制在会员总人数的8%。

三、评选方法

（一）各基层工会小组要在所属党支部的领导下，认真做好评选推荐工作；
（二）评选中要根据评选条件和名额比例，注意各个层次的代表性，评选活动要广泛听取群众意见；
（三）认真填报《新维控股集团工会先进推荐表》，按文件规定时间上报，过期不予受理。

四、表彰奖励办法

被评为先进工会小组的公司将按照规定的分值比例列入基层年度绩效考核中，被评为优秀工会工作者、优秀工会会员，集团工会将给予物质奖励，在晋级方面同等条件下给予优先考虑。
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