附件：
2010年冬季-2011年春季培训需求统计表

                                                                                                                                                                                                        单位：                            
	序号
	培训内容及要求
	课程属性
（专业类、公共管理类）
	培训时间
	拟参训人员
（名单可附后）
	培训方式
	培训的目的及预期要达到的效果
	其他要求

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


说明：专业类指路桥、地产、建筑、采矿等根据公司产业不同有很强专业性的课程；公共管理类指财务、营销、人力资源等企业管理类相关课程。
